
Cyber Vigilant:  Analista de Ciberseguridad 

Por sexto año consecutivo Deloitte ha sido nombrada por Gartner Consulting como la primera 
consultora global en Ciberseguridad. En el área de Cyber nos encargamos de dar soporte a nuestros 
clientes en cuatro líneas de actuación: Estrategia, Vigilancia, Seguridad y Resiliencia. 

Bajo este marco, Deloitte te ofrece la oportunidad de incorporarte a su Security Operations Center: área 
orientada a la monitorización y correlación de eventos con conocimiento sobre las amenazas, 
manteniendo una orientación a negocio. 

Si te apasiona la ciberseguridad y cuentas con más de 2 años de experiencia trabajando en el sector, ¡te 
estamos buscando! 

Las funciones en las que podrás trabajar son los siguientes: 

 Análisis de comportamientos de activos implicados en el incidente sobre los logs de actividad
registrados.

 Tareas de Threat Hunting incluyendo el uso de múltiples fuentes de información.

 Coordinación con equipo de respuesta para proporcionar evidencias e información.

 Coordinación con equipo de seguridad de nuestro cliente para extraer información importante
relativa al incidente.

 Soporte a actividades forenses mediante el análisis de logs de las plataformas.

 Diseño y creación de inteligencia customizada.

 Optimización de flujos de operación con equipo remoto tanto Nivel 1 como equipo remoto de
Nivel 2.

 Optimización de inteligencia presente para adecuación a las necesidades de la gestión del
incidente.

 Creación de dashboards de monitorización para identificación en tiempo real de tendencias
relativas al incidente

¿Te interesa esta oportunidad y crees que encajas con el perfil que buscamos?  ¡Haz clic en solicitar! Y 
forma parte de Deloitte, una compañía multidisciplinar en la que desarrollarás todo tu talento. 

Conoce nuestros talent standards: enlace 

 What impact will you make? 

http://deloitte.es/N/2.Financial-Advisory/RRHH/CyberVigilance-TalentStandard.PDF
https://empleo.es.deloitte.com/job/Madrid-Analista-de-Ciberseguridad/519671801/
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